22 de abril de 2015
Estimado/a compañero/a:
Junto con los cursos programados, te presentamos una nueva e interesante actividad que hemos organizado: Cata-maridaje de txakoli y vinos de Francia y Alemania con pinchos de alta cocina, elaborados con productos del Cantábrico por el cocinero Sergio Larrocha. Dirigirán la sesión los miembros del grupo Epikuria Roberto González (sumiller de la Sociedad Bilbaina) e Iñaki Suárez.

Menú:

1- Mejillón escabechado con tortellini de ricotta y espinaca.

    Vino: Uretzi  2011 (Txakoli Itsasmendi)

2- Ventresca de bonito con crema de queso de Las Garmillas y confitura de naranja.

     Vino: Xuri, Irouleguy (Francia)

3- Taco de bonito en escabeche con cebolleta, sobre tomate desecado.

     Vino: Neiss 2014, Palatinado (Alemania)

4- Bonito en aceite de oliva con piquillo y tres cebollas.

     Vino: Nº 7 de 2012 (Txakoli Itsasmendi)

5- Anchoa Premium con galleta crujiente y espuma de mar.

     Vino: Leon Beyer  2011, riesling de Alsacia (Francia)

6- Coca de caballa con toque del Mediterráneo.

     Vino: Eklipse 2012 (Txakoli Itsasmendi)

Lugar: Bar- restaurante Patxi Larrocha. Calle Pablo Alzola, nº 8, Bilbao

Fecha:    jueves  21 de mayo de 2015 a las 19,30 h
Precio: 18 € para los asociados y 30 € para los no asociados 

Plazas limitadas. Avisa a Maribel

•Cursos  
Mindfulness. Viernes 24 de abril (17-20h.) y sábado 25 abril (9:15-13-15h). Impartido por Roberto Alcibar. Precio: 55€ (80€ no asociados). Ver hojas adjunta
Gestión del tiempo. Martes 5 de mayo y miércoles 6 de mayo (19h-21h). Impartido por Javier Ondarra. Precio: 30€ (50€ no asociados). Ver hoja adjunta 

Introducción al Coaching. Viernes 15 de mayo (16:30-20h.) y sábado 16 de mayo (10-12:30h). Impartido por Ane Aguirre, experta en Coaching de Dirección, de Vesper Solutions www.vespersolutions.com. Precio: 55€ (80€ no asociados), Ver hoja adjunta.

Da tu nombre a Maribel antes que se agoten las plazas.

Esperamos verte pronto. Un saludo.  La Junta de la Asociación de Graduados 
Mindfulness y Alto Rendimiento
Viernes 24 de abril (17-20h.) y sábado 25 abril (9:15-13-15h)
Programa de entrenamiento directivo en Mindfulness (Atención plena) para el alto rendimiento individual y de equipos.
El Mindfulness es una disciplina de entrenamiento de la mente, validada por la neurociencia a través de numerosos estudios científicos, para desarrollar la atención, la inteligencia emocional, y el liderazgo.

El mindfulness ayuda al directivo a poner foco en lo verdaderamente importante, a ganar claridad mental, visión global y equilibrio emocional para mejorar la toma de decisiones. También ayuda a manejar mejor la incertidumbre y fortalece la resiliencia.

El programa está diseñado para que el directivo termine dominando la práctica del Mindfulness y genere un hábito sostenible. Se desarrolla a través de sesiones grupales de aprendizaje y práctica intensiva durante varias semanas consecutivas. Además, el programa incluye diversos ejercicios y tareas individuales para practicarlos a diario en el trabajo o en casa, para lo cual se entrega a los participantes las grabaciones en audio de los ejercicios. 
El programa cubre las tres partes fundamentales para desarrollar líderes resilientes:

1. Auto-conocimiento y aprendizaje

2. Entrenamiento mental a través de práctica intensiva de técnicas Mindfulness.

3. Construir hábitos mentales beneficiosos

Los objetivos del programa son:

Desarrollar líderes con inteligencia emocional

Potenciar la habilidad cognitiva de la atención y la concentración en los directivos.

Mejorar su capacidad para manejar la incertidumbre y la gestión del cambio.

Mejorar su habilidad para gestionar el estrés y las emociones.

Ganar claridad mental y foco para la correcta toma de decisiones.

Aprender a generar hábitos productivos y sostenibles.
GESTION DEL TIEMPO – IS2TIME  

5 y 6 de mayo, de 19 a 21h.
Dirigido a: 

Directivos/as, empresarios/as, profesionales, emprendedores/as y particulares. 
Objetivos : 

Gestionar de manera eficaz y eficiente nuestro tiempo tanto en la vida profesional como en la personal.  Incrementar la productividad.  Reducir los niveles de estrés. 
Metodología: 
La Metodología contempla una parte práctica y una parte teórica, e incluye el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación (TICs) desde la perspectiva de su aplicación para la Gestión del Tiempo. 
Duración: 4 horas. Número de plazas: Hasta 25 personas. 

Programa 
MODULO 1. PRÁCTICA 
Presentación. 

Tecnologías de la Información y de la Comunicación (TICs). 

Gestión del correo electrónico. 

Gestión del listado de tareas. 

Gestión del calendario. 
MODULO 2. TEORÍA 
Tres pilares: Gestiona, Planifica y Hazlo Ya. 

La proactividad. 

Valor del tiempo. 

Enfoca: simplifica, concéntrate en tus objetivos y di “no”. 

Conclusiones. 

Javier Ondarra:  Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales (Universidad de Deusto). 

Coach Co – Activo en The Coaches Training Institute (CTI), www.thecoaches.com, en Madrid. 

Miembro de la International Coaching Federation (ICF), acreditado en la Metodología Belbin de Roles de Equipo, formado en Fundamentals de Organization and Relationship Systems Coaching (ORSC) y formado en Mindfulness (MBSR). 

Socio Director en Is2coach, S.L. 

Ejecutivo con dilatada experiencia en la Gerencia y Dirección Comercial y de Marketing de empresas multinacionales, nacionales y pymes, como miembro de equipos directivos y como Interim Manager en roles de Dirección. Capacidad de liderazgo, flexible y muy habituado a trabajar en equipo, a liderar y potenciar personas y a acometer nuevos proyectos empresariales. 

Ha desarrollado su carrera en la multinacional Unilever, Conservas Garavilla (marca Isabel), Grupo Telefónica, RAC Vasco Navarro, Penteo y Everis, entre otras importantes empresas. 

Empresario y emprendedor en varios negocios (Easyparkbilbao, Nexmachina y Janimarkel International). c/ Rodriguez Arias, 23, Planta 7, Oficina 8, Bilbao. 

javier.ondarra@is2coach.com 
Seminario de Coaching Directivo  

· Objetivo del seminario: aportar una visión general de lo que es el coaching ejecutivo como herramienta de desarrollo y de transformación en las empresas. Los participantes aprenderán qué es el coaching, para qué sirve y cómo se aplica en la práctica.

· Enfoque y Metodología: se propone un taller de reflexión conjunta sobre la práctica del coaching. Por tanto, además de las explicaciones por nuestra parte, el seminario estará basado en el diálogo con los participantes y se harán algunos ejercicios de reflexión personal, de manera que el aprendizaje sea lo más práctico y aplicable posible.

· Contenidos:
 * Introducción y distinciones conceptuales básicas del coaching

 * En qué consiste un proceso de coaching
 * Preguntas esenciales en el coaching
 * Coaching individual y coaching de equipos
 * Las habilidades de un coach
 * Aplicaciones en empresas / el líder-coach

· Fechas y lugar: 15 de mayo (de 16:30 a 20h.) y 16 de mayo de 2015 (de 9 a 12:30h.), en las aulas de la UPV/EHU en Sarriko. 

· Grupo: de 12 a 20 personas.

· Vesper: Imparte Ane Aguirre, socia de Vesper: www.vespersolutions.com. 

Ane Aguirre
Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales (1985-1990) y Master en Gestión Avanzada (1996-1997) por la Universidad Comercial de Deusto. Certificada como coach ejecutivo por la ICF (International Coaching Federation) y acreditada como practitioner en PNL (programación neurolingüística).

Ha trabajado como consultora en KPMG durante 9 años, en el Área de Estrategia y Calidad, especializada en el área de aprendizaje organizacional, gestión del conocimiento y modelos de medición del capital Intelectual,

Ha sido Directora de Gestión del Conocimiento y Directora de Formación en el Grupo BBVA (1999-2007)
En abril de 2007 fundó su propio proyecto empresarial de consultoría y coaching, Vesper Solutions, poniendo su experiencia en los campos del aprendizaje organizacional, innovación y desarrollo directivo al servicio de empresas e instituciones como el grupo EITB, Hospital de Galdakao, BBK, CAF, Bodegas Riojanas o Diputación Foral de Bizkaia. Además de proyectos de consultoría, presta servicios de coaching ejecutivo a directivos y de acompañamiento de team-coaching a comités de dirección.
Colabora de manera continuada con universidades, escuelas de negocio y asociaciones empresariales en la impartición de clases, talleres y ponencias relacionadas con el desarrollo directivo y la innovación organizacional y es miembro de órganos consultivos de diversas organizaciones de servicios educativos, culturales y sociales como son Innobasque, Deusto Business School, Fundación Novia Salcedo y el Instituto Labayru.

