11 de febrero de 2015
Estimado/a compañero/a:
Te presentamos la conferencia de este mes, impartida por Iñaki Irasuegui, Director General de La NAVAL, y los cursos que tenemos programados hasta verano.
•Conferencias  (Aula Magna de la Facultad, 18:45h.)

Iñaki Irasuegui. Director General de LA NAVAL (27-03-15)


Título: Proyecto y Construcción de Buques/El Mundo de los Buques


Jon Ruiz. Promotor de CERVEZAS LA SALVE (17-04-15)


D. José Ignacio Goirigolzarri. Consejero Delegado de  BANKIA  (08-05-15)
•Cursos  
Cómo gestionar eficazmente la comunicación de tu empresa o institución ante situaciones de crisis mediáticas o de reputación. Jueves 26 y viernes 27 de marzo. Impartido por Yuri Morejón. Precio 40€ asociados – 60€ no asociados. Organizado por nuestros compañeros de la Asociación del Master de Marketing. Ver hoja adjunta
Mindfulness. Viernes 24 de abril (17-20h.) y sábado 25 abril (9:15-13-15h). Impartido por Roberto Alcibar. Precio: 55€ (80€ no asociados). Ver hoja adjunta
Gestión del tiempo. Martes 5 de mayo y miércoles 6 de mayo (19h-21h). Impartido por Javier Ondarra. Precio: 30€ (50€ no asociados). Ver hoja adjunta 

Introducción al Coaching. Viernes 15 de mayo (16:30-20h.) y sábado 16 de mayo (10-12:30h). Impartido por Ane Aguirre, experta en Coaching de Dirección, de Vesper Solutions www.vespersolutions.com. Precio: 55€ (80€ no asociados), Ver hoja adjunta.

Da tu nombre a Maribel antes que se agoten las plazas.

Esperamos verte pronto. Un saludo.  La Junta de la Asociación de Graduados 
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   WORKSHOP: "Cómo gestionar eficazmente la comunicación de tu empresa o institución ante situaciones de crisis mediáticas o de reputación”
Días 26 y 27 de Marzo de 2015

PONENTE: Yuri Morejón 
Muy recomendable visitar su web para un mejor conocimiento del ponente: http://www.yurimorejon.com
Es politólogo, especializado en opinión pública y en gestión de la comunicación ante situaciones de crisis. Bilbaíno afincado en New York, es consultor de comunicación pública de empresarios, gobernantes y deportistas. Dirige las consultoras Yescom Consulting, de ámbito institucional, y Comunicar es Ganar, orientada a deportistas de élite. Asimismo, es profesor de comunicación y reputación pública en más de una decena de Másters de la Universidad Pontificia de Salamanca, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad Carlos III, Universidad Complutense, Universidad Camilo José Cela, Universidad Politécnica de Madrid y Escuela Universitaria Real Madrid. Colaborador habitual en diferentes medios de comunicación, es autor del libro “De tú a tú. La buena comunicación de gobierno” (2010), y de los documentales sobre el impacto social del deporte “Legendarios. Fabricados para emocionar” (2012) y “Emigrantes del Balón. Proyección frente a la crisis” (2013), ambos emitidos en TVE. En 2014, filmó en EEUU “The Human Side of a Leader”, un documental sobre el lado humano de Hillary Clinton ante su previsible candidatura a la presidencia de EEUU. 

OBJETIVO:

Dotar a los participantes de las habilidades y herramientas prácticas necesarias para la gestión exitosa de una crisis en el seno de una organización. 
ABSTRACT/RESUMEN del contenido:

Un rumor, una denuncia, un accidente… cualquier situación de crisis obliga a directivos, empresarios y portavoces a dar cuenta de su versión ante los medios, los afectados y la ciudadanía. La comunicación (saber qué, cuándo, dónde y cómo decirlo) se convierte entonces en una herramienta fundamental para proteger y fortalecer tu prestigio profesional. Rara vez hay segundas oportunidades. 
FECHAS y HORARIO:

Jueves 26 de Marzo, de 18:30 a 21:00 h

Viernes 27 de Marzo, de 16:30 a 19 h

LUGAR: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Bilbao.
PRECIO, PLAZO y PROCEDIMIENTO de INSCRIPCIÓN:

· 40 euros para Graduados miembros de la Asociación (y alumnado en activo preAsociado) 

60 euros para no asociados sean o no graduados del Master
· La admisión será por orden de solicitud hasta que se agoten las plazas disponibles
Para inscribirse enviad mail con nombre y apellidos a: info@asociaciónmarketing.com
Mindfulness y Alto Rendimiento
Viernes 24 de abril (17-20h.) y sábado 25 abril (9:15-13-15h)
Programa de entrenamiento directivo en Mindfulness (Atención plena) para el alto rendimiento individual y de equipos.
El Mindfulness es una disciplina de entrenamiento de la mente, validada por la neurociencia a través de numerosos estudios científicos, para desarrollar la atención, la inteligencia emocional, y el liderazgo.

El mindfulness ayuda al directivo a poner foco en lo verdaderamente importante, a ganar claridad mental, visión global y equilibrio emocional para mejorar la toma de decisiones. También ayuda a manejar mejor la incertidumbre y fortalece la resiliencia.

El programa está diseñado para que el directivo termine dominando la práctica del Mindfulness y genere un hábito sostenible. Se desarrolla a través de sesiones grupales de aprendizaje y práctica intensiva durante varias semanas consecutivas. Además, el programa incluye diversos ejercicios y tareas individuales para practicarlos a diario en el trabajo o en casa, para lo cual se entrega a los participantes las grabaciones en audio de los ejercicios. 
El programa cubre las tres partes fundamentales para desarrollar líderes resilientes:

1. Auto-conocimiento y aprendizaje

2. Entrenamiento mental a través de práctica intensiva de técnicas Mindfulness.

3. Construir hábitos mentales beneficiosos

Los objetivos del programa son:

Desarrollar líderes con inteligencia emocional

Potenciar la habilidad cognitiva de la atención y la concentración en los directivos.

Mejorar su capacidad para manejar la incertidumbre y la gestión del cambio.

Mejorar su habilidad para gestionar el estrés y las emociones.

Ganar claridad mental y foco para la correcta toma de decisiones.

Aprender a generar hábitos productivos y sostenibles.

GESTION DEL TIEMPO – IS2TIME  

5 y 6 de mayo, de 19 a 21h.
Dirigido a: 

Directivos/as, empresarios/as, profesionales, emprendedores/as y particulares. 
Objetivos : 

Gestionar de manera eficaz y eficiente nuestro tiempo tanto en la vida profesional como en la personal.  Incrementar la productividad.  Reducir los niveles de estrés. 
Metodología: 
La Metodología contempla una parte práctica y una parte teórica, e incluye el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación (TICs) desde la perspectiva de su aplicación para la Gestión del Tiempo. 
Duración: 4 horas. Número de plazas: Hasta 25 personas. 

Programa 
MODULO 1. PRÁCTICA 
Presentación. 

Tecnologías de la Información y de la Comunicación (TICs). 

Gestión del correo electrónico. 

Gestión del listado de tareas. 

Gestión del calendario. 
MODULO 2. TEORÍA 
Tres pilares: Gestiona, Planifica y Hazlo Ya. 

La proactividad. 

Valor del tiempo. 

Enfoca: simplifica, concéntrate en tus objetivos y di “no”. 

Conclusiones. 

Javier Ondarra:  Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales (Universidad de Deusto). 

Coach Co – Activo en The Coaches Training Institute (CTI), www.thecoaches.com, en Madrid. 

Miembro de la International Coaching Federation (ICF), acreditado en la Metodología Belbin de Roles de Equipo, formado en Fundamentals de Organization and Relationship Systems Coaching (ORSC) y formado en Mindfulness (MBSR). 

Socio Director en Is2coach, S.L. 

Ejecutivo con dilatada experiencia en la Gerencia y Dirección Comercial y de Marketing de empresas multinacionales, nacionales y pymes, como miembro de equipos directivos y como Interim Manager en roles de Dirección. Capacidad de liderazgo, flexible y muy habituado a trabajar en equipo, a liderar y potenciar personas y a acometer nuevos proyectos empresariales. 

Ha desarrollado su carrera en la multinacional Unilever, Conservas Garavilla (marca Isabel), Grupo Telefónica, RAC Vasco Navarro, Penteo y Everis, entre otras importantes empresas. 

Empresario y emprendedor en varios negocios (Easyparkbilbao, Nexmachina y Janimarkel International). c/ Rodriguez Arias, 23, Planta 7, Oficina 8, Bilbao. 

javier.ondarra@is2coach.com 
Seminario de Coaching Directivo  

· Objetivo del seminario: aportar una visión general de lo que es el coaching ejecutivo como herramienta de desarrollo y de transformación en las empresas. Los participantes aprenderán qué es el coaching, para qué sirve y cómo se aplica en la práctica.

· Enfoque y Metodología: se propone un taller de reflexión conjunta sobre la práctica del coaching. Por tanto, además de las explicaciones por nuestra parte, el seminario estará basado en el diálogo con los participantes y se harán algunos ejercicios de reflexión personal, de manera que el aprendizaje sea lo más práctico y aplicable posible.

· Contenidos:
 * Introducción y distinciones conceptuales básicas del coaching

 * En qué consiste un proceso de coaching
 * Preguntas esenciales en el coaching
 * Coaching individual y coaching de equipos
 * Las habilidades de un coach
 * Aplicaciones en empresas / el líder-coach

· Fechas y lugar: 15 de mayo (de 16:30 a 20h.) y 16 de mayo de 2015 (de 9 a 12:30h.), en las aulas de la UPV/EHU en Sarriko. 

· Grupo: de 12 a 20 personas.

· Vesper: Imparte Ane Aguirre, socia de Vesper: www.vespersolutions.com. 

Ane Aguirre
Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales (1985-1990) y Master en Gestión Avanzada (1996-1997) por la Universidad Comercial de Deusto. Certificada como coach ejecutivo por la ICF (International Coaching Federation) y acreditada como practitioner en PNL (programación neurolingüística).

Ha trabajado como consultora en KPMG durante 9 años, en el Área de Estrategia y Calidad, especializada en el área de aprendizaje organizacional, gestión del conocimiento y modelos de medición del capital Intelectual,

Ha sido Directora de Gestión del Conocimiento y Directora de Formación en el Grupo BBVA (1999-2007)
En abril de 2007 fundó su propio proyecto empresarial de consultoría y coaching, Vesper Solutions, poniendo su experiencia en los campos del aprendizaje organizacional, innovación y desarrollo directivo al servicio de empresas e instituciones como el grupo EITB, Hospital de Galdakao, BBK, CAF, Bodegas Riojanas o Diputación Foral de Bizkaia. Además de proyectos de consultoría, presta servicios de coaching ejecutivo a directivos y de acompañamiento de team-coaching a comités de dirección.
Colabora de manera continuada con universidades, escuelas de negocio y asociaciones empresariales en la impartición de clases, talleres y ponencias relacionadas con el desarrollo directivo y la innovación organizacional y es miembro de órganos consultivos de diversas organizaciones de servicios educativos, culturales y sociales como son Innobasque, Deusto Business School, Fundación Novia Salcedo y el Instituto Labayru.

